
第11回 日本プライマリ・ケア連合学会学術大会 2020.08.30 

「（地方）大学病院で、イクメン？」 
～底辺からボトムアップを目指して 」 

中田健 

（ 大分大学医学部 腎臓内科／女性医療人キャリア支援センター） 



日本プライマリ・ケア連合学会 
利益相反（COI）開示 

筆頭演者名：  中田 健  
        共同演者名：   松浦恵子、立山香織 

 

 筆頭演者ならびに共同演者に、 
開示すべきCOIはありません。 



本日の内容 

• 自施設（大分大学医学部附属病院）の紹介 

 

• ペンギンズとは？ 

 

• 育児中の男性（も）働きやすい職場環境とは？ 



大分大学医学部附属病院 

病床数  618床 

医師数  約400名 

看護師数 約700名 

人口 113約万人 



本日の内容 

• 自施設（大分大学医学部附属病院）の紹介 

 

• ペンギンズとは？ 

 

• 育児中の男性（も）働きやすい職場環境とは？ 



第２回 

パパの会開

催！ 

男性の育児休業取得について考える 

テーマ 

皆さんは「男性の育児休業取得」についてどうお考えですか？ 
“実は取りたいけど・・・”という方も、“男性が育児休業なんて”という方も 

賛成意見、反対意見、大歓迎！！ メリット・デメリット、問題点は何でしょうか。 
皆で「男性の育児休暇取得」について熱く討論しましょう！ 

日時：２月３日（金）18：00～20：00 
場所：やまなみ 

パパの会のグループ名は、 
「PENGUINS（ペンギンズ）」です。 
よろしくお願いいたします。 

お問合せ・参加お申込みは・・・・ 
女性医療人キャリア支援センター 

mail : carsupport@oita-u.ac.jp 
内線（5715） 

大分大学医学部附属病院 

途中参加、 
途中退出OKです。 

お気軽に参加ください！ 





きっかけ 



センター長から、 

「男性医師の集まりも企画したら」 



(仕方ないので？)いざ開催 

〇×講座HP 

イクメン医師・・ 



世の中のイクメンのイメージと 

医療界でのイメージのギャップ 
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大分大学医学部入学者の男女比(S54-H29) 



育児休暇取得者(医師のみ、ここ10年) 

対象：大分大学医学部附属病院 
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育児休暇取得者(医師のみ、ここ10年) 

対象：大分大学医学部附属病院 
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どうしたのか？ 

初年度、5名・・・ 



どうしたのか？ 

初年度、5名・・・ 





成果は？ 

「意味あるんですか？」 

「何になるんですか？」 



他の工夫 学生へのキャリア教育での
早期暴露 

育児休暇取得男性医師への 

インタビュー with 上司 

広報誌、ホームページへ記載 

イクボスの推奨 

次の人、他の診療科への刺激 

若いうちから種をまく 



本日の内容 

• 自施設（大分大学医学部附属病院）の紹介 

 

• ペンギンズとは？ 

 

• 育児中の男性（も）働きやすい職場環境とは？ 



育児中の男性も利用できる制度(当大学の制度) 



ご清聴ありがとうございました 


